“ Secrétaire de mairie — Haute-Savoie
Mission effectuée : Renforcement opérationnel

Une grande pertinence en management, en ressources humaines et
en gestion budgétaire. SolutionsTerritoriales a permis d'assurer la
continuité du service avec professionnalisme et efficacité.

Les équipes et les élus ont salué 'engagement, la disponibilité, la
bienveillance et la qualité du travail réalisé.

“ Maire, Haute-Savoie

Mission effectuée : contrat d'assistance opérationnelle

Une couverture compléete des domaines essentiels a la gestion communale.
Mes services et moi-méme apprécions particulierement la disponibilité, la
clarté des conseils apportés et la capacité a proposer des solutions concretes,
adaptées aux realités des petites collectivités.
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Cet accompagnement contribue a sécuriser nos décisions, professionnaliser

nos pratiques et améliorer la qualité du service rendu aux habitants. [ )
“ Maire-Adjointe, Ain
Mission effectuée : formation nouveaux élus

J'ai vraiment apprécié cette formation, tres intéressante pour les
nouveaux élus. L'intervenant était trés agréable et accessible.

Les solutions pour

@ solutions-territoriales.com

opeérationnel
de votre

4 contact@solutions-territoriales




Solutions’Territoriales est un réseau de professionnels expérimentés
et engagés, au service des petites et moyennes collectivités.

Créé en 2025 par des fonctionnaires territo-
riaux et élus locaux, le réseau est né du
constat que les collectivités ont besoin de
solutions concrétes, rapides et adaptées a
leur réalité quotidienne.

Forts d'une connaissance fine de la gestion
locale et des enjeux opérationnels, nous
proposons des accompagnements sur
mesure, au plus pres des élus et des agents.

Débloquer le quotidien.
Des compétences variées pour faciliter votre quotidien et avancer dans vos projets :
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Appui opérationnel Stratégie Organisation &
du quotidien publique ressources humaines
Renforcement

Finances des compétences

Un accompagnement 3 la carte. Quelques exemples de projets:
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Clarifier et structurer votre projet
de mandat.
Sécuriser votre capacité financiere et
vos marges de manceuvre.

Construire et conduire un projet
structurant.
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Régler un probleme d’organisation

Renforcer et organiser la coopération
élus/agents..

Faites connaissance avec les membres de notre réseau

Maxime SILVESTRE
Cadre territorial
ex DGS et ex Maire

Sylvie SELLERI
Cadre territoriale
ex DGS et ex élue

Amélie GIRERD
Cadre territoriale
Maire

Jean-Luc DESBOIS
Ingénieur territorial
ex DGS et élu local

Emilie MARTIN
_ DGS
Directrice EHPAD

Nathalie RATEL Lorene DELEPAV
Attachée terrijtoriale Juriste RH et statuts
ex Maire-adjointe ex DRH

Pierrick LEVESQUE
Consultant immobilier
Financements



